Erfassungsbogen gem. § 17 Mindestlohngesetz (MiLoG)
Nach § 17 MiLoG ist der Arbeitgeber verpflichtet, die Arbeitszeit fir geringfiigig Beschéftigte spatestens mit Ablauf des siebten auf
den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages aufzuzeichnen!

Name, Vorname:
Monat/Jahr:
Beschaftigungsstelle:

Bitte beachten Sie die Pausenregelung nach §4 ArbZG! Nach max. 6 Stunden muss 30 Minuten Pause erfolgen, ab 9 Stunden Arbeits-
zeit muss erneut eine Pause von mind. 15 Minuten erfolgen. Es gilt eine tédgliche Hochstarbeitszeit von 10 Stunden!
Fdllt die Arbeitszeit auf einen Feiertag, Urlaubstag oder Krankheitstag wird die normalerweise zu leistende Arbeitszeit eingetragen und in
der letzten Spalte vermerkt.

Arbeitszeit in Bemerkun Arbeitszeit in Bemerkun
Std. (abzgl. 9 Std. (abzgl. 9
. . |Urlaub=U . . |Urlaub=U
Datum | Beginn | Ende Pausen, Dezi- . Datum | Beginn | Ende Pausen, Dezi- .
Feiertag=F Feiertag=F
malstellen . malstellen .
Krankheit=K Krankheit=K
nutzen¥®) nutzen¥*)
Summe: Summe:
Gesamtsumme:

Datum/Unterschrift Hilfskraft

*Angebrochene Stunden sind als Dezimalzahlen anzugeben

(Beispiel: 30 Min.= 0,5 und 15 Min.)

Datum/Unterschrift Vorgesetze_r

Die Aufbewahrung der Erfassungsbogen erfolgt im Sekretariat des jeweiligen Einsatzbereichs und
zwar so, dass die Aufzeichnungen im Falle einer Priifung herausgegeben werden konnen. Sie sind
noch zwei Jahre nach Ende der Beschaftigung aufzubewahren.




